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1. Introduccion
Con el presente Codigo Etico se pretende anunciar de manera clara y sintética los principios y
valores de referencia de GreenEnergy s.p.a. (y por consecuencia “la Sociedad’’) ademas de las
normas generales de comportamiento inspiradas por los mismos principios y valores, y
difundir el conocimiento del mismo al interior y al exterior de la Sociedad.
GreenEnergy s.p.a. reconoce la importancia de la responsabilidad ético-social en la direccion
del negocio y de las actividades empresariales, siendo conscientes de que la buena reputacion
y la imagen positiva de una empresa constituyen un recurso inmaterial fundamental y esencial
sobre el cual basar la consecucion de su mision.
La Sociedad cree en el valor del trabajo y considera que la legalidad, la sensatez y la
transparencia en cuanto a las propias acciones son imprescindibles para conseguir los
objetivos econdmicos, productivos y sociales.
El Codigo Etico, considerado en su totalidad y en conjunto con todos los procedimientos
especificos de actuacion aprobados por la empresa, se considera una parte integrante de los
contratos de trabajo subordinado, segun el articulo 2104 c.c. (Diligencia del prestador de
empleo).
La violacion de sus planos supondrd, entonces, un delito de naturaleza disciplinar y, como tal,
sera procesado y sancionado por parte de la empresa y a efectos del Art. 7 (Sanciones
disciplinarias) de la L. N. 300/1970 (Estatuto de los Trabajadores - Normas sobre la
preservacion de la libertad y la dignidad de los trabajadores, la libertad sindical y de la
actividad sindical en los lugares de trabajo y normas de contratacion) y podra conllevar la
indemnizacion por los dafos producidos a la organizacion.
En cuanto a los colaboradores, consultores y trabajadores autonomos (especificados mas
adelante entre los destinatarios) que prestan su actividad en favor de la empresa y a terceros,
la suscripcion del presente Codigo Etico o de un extracto del mismo o, igualmente, la
afiliacion a las directrices y a los principios incluidos en el mismo representan un requisito
indispensable para la estipulacion de contratos de cualquier naturaleza entre la empresa y tales
sujetos. Las directrices asi establecidas o, en cualquier caso, aprobadas, también por hechos
concluyentes, constituyen parte integrante de los propios contratos.
A causa de lo descrito hasta ahora, las violaciones eventuales por parte de los sujetos de los
que el apartado precedente de directrices especificas del Codigo Etico, en base a su gravedad,

puedan legitimar el receso por parte de la empresa de los contratos en activo con dichas partes

Pagina 3 di 27



Codice Etico — GreenEnergy S.p.A. Rev.0

y pueden ser indicadas como ex ante como causas de resolucion automatica del contrato

segun el Art. 1456 c.c. (clausula resolutoria expresada).

2. Presentacion GreenEnergy s.p.a. y valores de referencia
GreenEnergy s.p.a., formada en 2005, ofrece servicios especializados en el campo de la
energia eléctrica, ya sea en términos de produccion como en construccion y gestion de
instalaciéon de fuentes renovables. La Organizacion, ademds, opera en el campo de la
electricidad tradicional, considerando también la domdtica y las instalaciones especiales,
ademads en relacion a la busqueda de averias.
En lo que concierne a la construccion de instalaciones fotovoltaicas, GreenEnergy construye
instalaciones que varian desde las de talla pequefia sobre techos a aquellas relativas a la
pequefia industria y a las grandes instalaciones construidas en tierra.
Respecto a la construccion de instalaciones eléctricas, sector de gran tradicion histoérica para
la empresa, la Organizacion efecta actividad de alto valor afiadido en materia de
instalaciones inherentes a la domotica y las instalaciones especiales ademas de los referidos a
las instalaciones de servicio para las torres edlicas. Esta ultima actividad, particularmente,
debe entenderse ya sea para las instalaciones de baja tension (residencial y pequena industria),
o para la extension y la conexion de los cables de media tension que ciertamente constituyen
las instalaciones eléctricas de servicio para las torres edlicas.
Otro ambito de actividad es el de la O&M. Esta se refiere a las instalaciones (ya sea genéricas
o fotovoltaicas) ademés de a los contratos de guardia. La misma comprende la actividad de
monitoring, que se entiende como la monitorizacion a remoto para controlar la produccion de
las instalaciones fotovoltaicas. GreenEnergy, en el transcurso del tiempo, ha estructurado su
organizacion con la finalidad de afrontar, con gran nivel de especialidad, intervenciones de
naturaleza programada y extraordinaria, valiéndose de una sala de monitorizaciéon de alto
contenido tecnologico.
En lo que concierne a la actividad de Busqueda de Averias, se basa en encontrar averias en
cables, de baja y media tension, mediante el uso de un laboratorio moévil con un equipamiento
especifico.
Pasion, integridad, responsabilidad, emprendimiento e innovaciéon son los principios que

inspiran GreenEnergy en su actividad cotidiana.

2.1. Destinatarios
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Las directrices contenidas en este documento se ponen en conocimiento y se aplican a los
administradores, todos los empleados, componentes de 6rganos colegiados, colaboradores de
proyectos, consultores externos e internos, proveedores de bienes y servicios, a cualquier
sujeto que pueda actuar en nombre y por cuenta de la empresa ya sea directa o indirectamente,
de manera estable o temporal y a aquellos que establezcan relaciones con la empresa y actien
para conseguir sus objetivos.

Cada uno de ellos es responsable de sus propias acciones y de respetar el presente Codigo
Etico, en plena consciencia de que su violacion podria tener consecuencias sobre el plano
sancionador o, en general, sobre la relacion con la Sociedad.

Los destinatarios de este Codigo Etico deben aprender sus contenidos y respetar los
principios.

El Cédigo Etico sera puesto a su disposicion, segtn se especifica a continuacion.

La Direccién o un delegado de la empresa se hace cargo de la efectiva actuacion del Codigo
Etico y de la difusion del mismo al interno y externo de la organizacion.

Los empleados de la empresa, a parte del respeto de por si debido a las normativas vigentes y
a las directrices previstas de la contratacidon colectiva - cuando proceda -, se encargan de
adaptar las modalidades de prestacion de la actividad laboral a las finalidades y a las
directivas establecidas en el Codigo Etico. Esto tanto en las relaciones intraempresariales,
como en las relaciones con sujetos externos a la empresa y, particularmente, con las
Administraciones Publicas y con las demas autoridades publicas.

Una exigencia imprescindible de cada relacion de colaboracion fructifera con la empresa es el
respeto, por parte de los destinatarios, de los principios y de las directrices comprendidas en el
presente Codigo Etico.

En ese sentido, en el momento de la estipulacion de los contratos o de los acuerdo con los
otros destinatarios, la empresa provee a sus interlocutores con una copia del presente

documento.

3. Principios de comportamiento para la organizacion
3.1. Premisa
Los principios enumerados a continuacion son considerados fundamentales, por lo que
nuestra organizacioén se empefia en respetarlos en relacion a cualquiera.
Es por tanto indispensable que tales valores no sean unicamente enunciados, sino que se vean

traducidos en conductas y comportamientos propios de la empresa.

Pagina 5 di 27



Codice Etico — GreenEnergy S.p.A. Rev.0

Como organizacion y como individuos, todos los destinatarios, en el ambiente laboral, deben
aplicarlos en el modo correcto en las operaciones y relaciones internas y externas.
Los valores fundamentales en los que se basa la actividad de la empresa son:
- Integridad en el respeto de Leyes y Regulaciones.
- Rechazo de cualquier discriminacion.
- Importancia, desarrollo y valoracion de los recursos humanos y equidad de la
autoridad.
- Arraigo territorial.
- Transparencia y ética en los negocios
- Calidad
- Diversidad
- Legalidad y contrariedad al terrorismo y a la criminalidad
La empresa espera que estos valores definan la identidad y unan a empleados y colaboradores

a la organizacion global.

3.2. Integridad de comportamiento y en el respeto de Leyes y Regulaciones

La empresa se empefia en realizar y producir servicios de calidad y a competir en el mercado
segun los principios de competencia equitativa y libre y transparencia, manteniendo
relaciones correctas con todas las instituciones publicas, gobernadoras y administrativas, con
la ciudadania y con las empresas terceras.

Cada uno debe operar, en cualquier situacion, con integridad, transparencia coherencia y
equidad, llevando con honestidad cada relacion de negocios.

La empresa opera desde el respeto riguroso de la Ley y se compromete a que todo el personal
acttie de tal manera: las personas deben tener un comportamiento acorde con la Ley, sea cual
sea el contexto y las actividades y los lugares en los que sean desarrolladas.

Tal tarea se aplicard también a los consultores, proveedores, clientes y para cualquiera que
tenga relaciones con nuestra organizacion.

La empresa no empezard ni continuard ninguna relacién con quien no pretenda seguir este

principio.
3.3. Rechazo de cualquier discriminacion

En las decisiones que influyen en las relaciones con las partes interesadas (gestion del

personal y organizacion del trabajo, seleccion y gestion de los proveedores, relacion con la
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comunidad que nos rodea y con las instituciones que la representan), nuestra organizacion
evita cualquier discriminacién que tenga como origen la edad, sexo, sexualidad, estado de

salud, etnia, nacionalidad, opiniones politicas y creencias religiosas de sus interlocutores.

3.4. Importancia, desarrollo y valoracion de los recursos humanos y equidad de la
autoridad.
La empresa reconoce la importancia de los recursos humanos y supone un factor esencial para
que el éxito y desarrollo sean conseguidos con la contribucion profesional de las personas que
colaboran. La empresa pone siempre en el centro de su propio comportamiento la
profesionalidad y la contribucion individual de las personas, dando continuidad a un tipo de
relaciébn que apunta a reconocer el trabajo de cada uno como elemento fundamental del
desarrollo empresarial y personal.
Contextualmente, la empresa pone en el centro de su actividad cotidiana el dialogo, el
intercambio de informacion, las valoraciones y la actualizacion profesional de los propios
colaboradores y la constitucion de una identidad empresarial y un sentido de pertenencia.
Este valor se traduce:
- En la creacion de un ambiente de trabajo capaz de valorar la contribucién y el
potencial del individuo mediante la responsabilizacion gradual del personal.
- En la realizacion de un sistema de relaciones que priorice el trabajo en equipo en lugar
de las relaciones jerarquicas.
- En el esfuerzo cotidiano con la finalidad de compartir competencias y conocimiento a
través del uso de sistemas innovativos.
La empresa atribuye méaxima importancia a los que prestan su actividad laboral a la
organizacion, contribuyendo al desarrollo de la misma a través de los recursos humanos que la
empresa es capaz de proporcionar, desarrollar, mejorar y garantizar la optima gestion de sus
Servicios.
Sin perjuicio de las disposiciones legales y contractuales relativas a los deberes de los
trabajadores, a los empleados se les pide profesionalidad, dedicacion al trabajo, lealtad,
espiritu de colaboracion, respeto reciproco, sentido de pertenencia y moralidad.
En la gestion de las relaciones contractuales que implican la presencia de relaciones
jerarquicas, nuestra empresa se empefia en actuar de tal manera que la autoridad se ejerza con

equidad y de manera correcta y que se evite cualquier forma de abuso: particularmente, la
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empresa garantiza que la autoridad no se transforme en ejercicio de poder dafiino para la
dignidad y la autonomia de la persona.
Estos valores deben ser, en todo caso, protegidos al tomar decisiones en cuanto a la

organizacion del trabajo.

3.5. Arraigo territorial

La empresa tiene como finalidad realizar proyectos encaminados a una inclusion directa de la
ciudadania, de las instituciones publicas y privadas, del emprendimiento y de las asociaciones
sobre todo lo que concierne la educacion de la salud, la prevenciéon y la asuncion de
responsabilidad del propio bienestar. La empresa trabaja y seguird trabajando hasta que las
realidades que colaboren con esta sigan las mismas normativas de comportamiento y orienten
sus actividades hacia los mismos principios y valores.

La empresa, ademds, promueve el desarrollo local a través de una fuerte conexion con los
diferentes miembros de la comunidad territorial de referencia. Actua, asi, en la comunidad
local para el desarrollo de una sociedad rica y generativa, capaz de reconocer y valorar los
recursos que la componen, las competencias y los potenciales presentes, las diferencias de
género, culturas y etnias, promoviendo el bienestar, integracion y desarrollo social y
valorando el reconocimiento de las mismas por parte de los consumidores y de quien ofrece

materialmente el servicio.

3.6. Transparencia y ética en los negocios
La historia, la identidad y los valores de la organizacion se apoyan en una ética de negocios
basada sobre:

- Fiabilidad
Se entiende la garantia de absoluta seriedad en los diferentes proyectos, en las transacciones y
en las tareas asumidas.

- Solidez
Relativa a una entidad que establece las bases patrimoniales definidas, como declarado de su
actividad prolongada.

- Transparencia
Consecuente de la concepcidn del rol social que impone, no solo el respeto de los principios y

del trabajo ético, sino que también la puesta en accion de manera que se consienta a la
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comunidad de referencia y a los actores involucrados que puedan disponer de informacion
para poder conocer el trabajo.

- Correccion en el ambito contractual
Con la finalidad de evitar que cualquiera que actiie en nombre o por cuenta de la empresa
intente aprovecharse de lagunas en el contrato o de eventos imprevistos para renegociar el
contrato con el unico objetivo de sacar provecho de la posicion de dependencia o debilidad en
los que se encuentre el interlocutor.

- Proteccion de la competencia

Implica abstenerse de comportamientos colusivos, predadores y de abuso de poder.

3.7. Calidad

La calidad es un elemento distintivo de la empresa. La organizacion se esfuerza y es
responsable de asegurar la calidad en cada actividad y servicio que ofrece, en coherencia con
su estrategia a largo plazo.

Las actividades y los servicios se ponen en marcha por la empresa mediante un conjunto de
procesos analizados, programados, regulados y controlados a través de un sistema de gestion

que ofrece uniformidad, transparencia y mejora continua.

3.8. Diversidad
La empresa exige de sus administradores, empleados y colaboradores, comportamientos que
garanticen el mas absoluto respeto de la dignidad de las personas, por tanto, la organizacion:
- Garantiza la mas escrupulosa observacion de las normas en proteccion del trabajo
minoritario e infantil, de la libertad y de los derechos de los trabajadores;
- Garantiza las condiciones de libre asociacion a organizaciones sindicales;
- No tolera violaciones de los derechos humanos;
- Promueve, en el complejo tejido social, la integracion como forma de enriquecimiento
colectivo.
Particularmente, la empresa condena cualquier forma de discriminacion basada en la

identidad de género, étnica, politica y religiosa.

3.9. Legalidad y contrariedad al terrorismo y a la criminalidad
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La empresa cree profundamente en los valores democraticos y condena cualquier actividad
que pueda tener finalidades terroristas o de aversion al orden democratico. La organizacion,
ademas, condena cualquier actividad que implique:

- Falsificacion, imitacion, alteracion y/o expendeduria de monedas, tarjetas y sellos.

- Aceptacion y tratamiento de ingresos de actividades criminales (blanqueo de capital).

- Accesos ilegales a sistemas informaticos externos.

- Tenencia ilegal de codigos de acceso.

- Dafio de dispositivos y datos.

- Fraude en la gestion de la certificacion de firma electronica.

- Intercepciones, impedimentos e interrupciones de comunicacion informatica.

- Difusion de ideas de tolerancia y de pacto de silencio relativas al uso de sustancias

estupefacientes o que creen cualquier tipo de adiccion.
- Incitacion al cumplimiento de actos ilicitos o contrarios al sentido moral.
- Negligencia al contrarrestar la violencia, el dafio de bienes publicos y el respeto de los

reglamentos internos.

4. Los participantes involucrados
4.1. Los empleados
La sociedad considera el respeto de la integridad humana y de la dignidad de cualquier ser
humano un valor primario para proteger con la mayor determinacion.
Los Recursos Humanos constituyen un elemento indispensable para la existencia, crecimiento
y éxito de la empresa. La profesionalidad, honestidad, lealtad, seriedad, preparacion técnica y
dedicacion de los empleados son valores fundamentales para la consecucion de los objetivos
empresariales.
GreenEnergy se empefia en ofrecer las mismas oportunidades de crecimiento profesional,
proporcionando programas especificos dedicados a la actualizacion profesional y a la
adquisicion de mayores competencias y conocimientos, sobre la base de cualificaciones
especificas profesionales y capacidades de rendimiento, haciendo asi que cada uno pueda
disfrutar de un tratamiento equitativo, basado en criterios de mérito, sin ninguna
discriminacion de sexo, edad, disabilidad, religion, nacionalidad u origen racial y opiniones
politicas y sindicales. Igualmente, la politica de la empresa pretende seleccionar, asumir y

gestionar a cada empleado segun los valores y las caracteristicas enunciadas previamente, en
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base a criterios de competencia y de mérito, sin ninguna discriminacion al respecto de las
leyes y de los regulamientos en vigor.

La organizacion condena, por tanto, sin excepciones a las actividades, sin importar su lugar de
desarrollo, que perjudique a tal valor humano, particularmente a aquellas con la finalidad de
la explotacion, de cualquier forma, del trabajo de personas en situacion de necesidad o de
sometimiento, y/o explotacion sexual de menores, sin importar el modo en el que se realice.
GreenEnergy repudia cualquier manera de ilegalidad, por lo tanto, no estd consentido
instaurar relaciones laborales con sujetos que no dispongan permiso de residencia valido ni
desarrollar ninguna actividad apta a favorecer la entrada a Italia de sujetos clandestinos.

Est4 absolutamente prohibido que los empleados hagan uso, durante el horario de trabajo, de
drogas y/o sustancias que comprometan su capacidad de comprension y de voluntad.

Les esta, ademas, prohibido permanecer en los locales de la empresa bajo la influencia de
tales sustancias, tomadas para uso no médico, o de bebidas alcoholicas.

Los empleados no pueden en ningun caso llevar a cabo actividades que impidan o reduzcan el
cumplimiento de las obligaciones asignadas o que las obstaculicen.

Si un empleado tiene conocimiento de situaciones ilegales o éticamente incorrectas por parte
de un compafiero, tiene la obligacion de informar inmediatamente a la Alta Direccion de la
empresa, manteniendo una conducta de absoluta confidencialidad con el resto de compafieros.
Tales acusaciones seran verificadas rapidamente.

Nunca serdn utilizados estos canales informativos con el objetivo de represalia contra los

empleados autores de la denuncia.

4.2. Administracion y gestion de GreenEnergy s.p.a.

En lo referido a la propia actividad cada uno (siendo estos la Alta Direccion, los Responsables
de funcion o sus subalterno) tiene que administrar y gestionar los negocios de GreenEnergy
respetando las obligaciones de su oficio y de la obligacién de fidelidad, conforme a lo
establecido en el codigo civil, la legislacion en materia de los supuestos delitos societarios
siguiendo los principios de correccion, legalidad y honestidad.

Merecen particular atencion las operaciones de redaccion de los presupuestos y de las
comunicaciones sociales, la correcta y completa difusion de documentos y comunicaciones de
datos e informaciones prevista por la ley, la oportuna comunicacion de la existencia de
conflictos de intereses por parte de los administradores con los 6rganos de control, internos o

externos, la proteccion de la integridad del patrimonio de la sociedad, el correcto desarrollo de
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las actividades de asamblea de los socios, la libertad de formacion de la voluntad de asamblea
y la correcta gestion de la sociedad.

Es, ademds, necesario que la gestion administrativo-contable se produzca de manera
transparente y el sistema sea considerado absolutamente fiable.

Particularmente, se debe prever que todas las operaciones y las transacciones efectuadas sean
registradas, sin posibilidad de manipulaciones, y que sea posible en cualquier momento
verificar el proceso de decision, autorizacion y desarrollo de las mismas.

La contabilidad debe ser precisa, puntual y planteada sobre principios de general aceptacion.
El libro mayor (anotacioén contable) debe ser recogido de manera precisa, completa y puntual
con la finalidad de conseguir una fiel representacion de la situacion econdémica, patrimonial y
financiera y de la actividad de la gestion.

Los registros financieros deben ser precisos y veridicos. No deben ser falsificados rumores,
ocultados o no registrados fondos, propiedades o transacciones.

Cada operacion debe ser respaldada por documentacion completa y adecuada, que debe ser
conservada en actas y facilmente localizable con la finalidad de permitir en cualquier
momento el control de las circunstancias y las caracteristicas de la misma. Particularmente,
ningin pago puede ser efectuado sin una documentacion adecuada que lo apoye.

Los datos y las informaciones contenidas en los presupuestos, en las relaciones y en el resto
de comunicaciones sociales previstas por ley dirigidas a los socios, las autoridades de
supervision y al publico deben representar la efectiva situaciébn econdmica, patrimonial y
financiera de la sociedad.

Esta rigurosamente prohibido todo comportamiento, puesto en marcha por cualquier persona
y por cualquier motivo, con la intencion de alterar la veracidad y la decencia.

Todos aquellos que estén involucrados en las actividades de formacion del balance y de
documentos similares deben proporcionar informacion clara y completa, prestar la méxima
colaboracion, trabajar para garantizar la precision de los datos y de las elaboraciones. Ademas
deben comunicar a los responsables en funciones y al Organismo de Vigilancia la presencia
de anomalias o conflictos de intereses.

Los sujetos que lleven a cabo la actividad de control, sea interno o externo, deben tener libre
acceso a los datos, a las informaciones y a la documentacion necesaria para el desarrollo de su
actividad, y ningun impedimento u obstaculo puede presentarse a quien esté a cargo de la
actividad de control o de revision asignadas por la ley a los socios o a los organismos de

control externos.
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4.3. Los clientes

Es un objetivo primario de la empresa conseguir la plena satisfaccion de las exigencias de
nuestros clientes.

Debido a esto, la organizacion asegura al cliente la mejor ejecucion de los encargos y esta
constantemente orientada a proponer soluciones avanzadas e innovativas desde un punto de
vista de integracion, eficacia, eficiencia y bajo costo.

La empresa provee informacion precisa, completa y veridica de manera que el cliente pueda
tomar una decision racional y consciente. Esta protege la privacidad de los clientes segun las
normas vigentes en la materia, esforzdndose a no comunicar ni difundir datos personales
excepto los obligados por la ley.

Las relaciones con el cliente siempre deberan estar basadas en los principios de cortesia,
correcto comportamiento, honestidad, maximo sentido de responsabilidad y espiritu de
colaboracion, desde el pleno respeto de la imagen de la empresa.

El respeto de estos principios es indiscutiblemente pedido al cliente.

4.4. Proveedores y consultores

La Organizacion selecciona sus Proveedores basandose en las condiciones de compra de
bienes y servicios a su vez basados en los valores y pardmetros de la competencia leal, de la
objetividad, imparcialidad, igualdad, precio y eficiencia.

En cada fase de contrato, en caso de presentarse un conflicto de valores y de principios o en
caso de la insatisfaccion de las expectativas, la organizacion se reserva el derecho de no
finalizar el acuerdo comercial, de disolver los vinculos contractuales ya asumidos o de
adoptar medidas de contencidn apropiadas.

En la redaccion de los contratos, la Organizacion dedica una parte importante a la indicacion
de las normas y de los comportamientos que son solicitados por parte de los Proveedores en la
ejecucion de la prestacion objeto del acuerdo y de todas las medidas eventuales de sancion
previstas en caso de su violacion.

Los consultores son elegidos en relacion a la profesionalidad y a la reputacion ademas de la
fiabilidad y la afinidad a valores comparables a los expuestos en este documento.

Las relaciones con los consultores estan basadas en acuerdos transparentes y en un dialogo
constructivo con la finalidad de conseguir objetivos comunes, en coherencia con las

normativas y principios de este Cédigo Etico.
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4.5. Administracion Publica
Con el término Administracion Publica se entiende cualquier persona, sujeto, interlocutor
calificado como Funcionario Publico o Encargado de Servicio Publico que trabaje para la
Administracion Publica central o periférica, o para las Autoridades Publicas de Supervision,
Autoridades Independientes, Instituciones Comunitarias ademas de socios privados que
concedan un Servicio Publico.
La relacion con la Administracion Publica debe estar marcada por el mas correcto
comportamiento, honestidad y transparencia, con respeto a las leyes y reglamentos
disponibles siguiendo las directrices que determinan la actividad empresarial.
Esta relacion se debe establecer solamente por sujetos formalmente delegados o que han sido
formados en ese sentido, ya sean empleados o colaboradores; los sujetos delegados deben
trabajar desde el respeto de poderes de representacion, de los poderes y procedimientos que
les conciernen.
No estd admitido ningiin comportamiento, directo o con un intermediario, que pretenda
influenciar inapropiadamente las decisiones de la Administracion Publica, incluyendo las de
lo funcionarios que tratan o toman decisiones a cuenta de esta, o que pretenda conseguir tratos
de favor, también indirectos, en el tramite de cualquier actividad de la empresa.
Teniendo esto en cuenta en lo referido a los representantes de la Administracion Publica, sus
familiares, personas cercanas o unidas por un vinculo de amistad o de interés, estd
rotundamente prohibido:

- Ofrecer, prometer o efectuar donaciones de dinero.

- Oftrecer, prometer o conceder descuentos o regalos al margen de lo previsto segln las

directivas empresariales.
- Ofrecer, prometer o acordar ventajas y beneficios de cualquier naturaleza (propuestas
de contratacion, ventajas comerciales, etc.)

Estas prohibiciones no pueden ser contrariadas o eludidas a través de la concesion de
patrocinios, peticion de encargos o finalizacion de contrato con personas relacionadas en
cualquier modo con los representantes de la Administracion Publica nombrados
anteriormente.
Esta, ademas prohibido aceptar, para uno mismo o para otros, donaciones de sumas de dinero
u otros tipos en cualquier manera, aunque sea indirectamente, para ayudar o favorecer a

terceros en relacion con la Sociedad.
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El empleado que recibiese peticiones u ofertas, explicitas o implicitas, de mencionadas
donaciones, tiene la obligacion de informar inmediatamente a su responsable y al Organismo
de Vigilancia y suspender toda relacion con el representante de la Administracion Publica en
espera de instrucciones especificas.
Ademés, en la gestion de las actividades empresariales no estd permitido:
- Confiar a consultores o terceros la gestion de relaciones con la Administracion Publica
cuando se puedan crear conflictos de intereses.
- Inducir a error con artimafias o enganos al Estado o a otra entidad publica.
- Omitir informacion que se debe presentar a la Administracion Publica o declarar o
utilizar o presentar a la misma documentos falsos o con informacion no veridica.
- Actuar con la finalidad de solicitar u obtener informacién reservada para la
Administracion Publica.
- Alterar de cualquier modo el funcionamiento de un sistema informatico/telematico de
la Administracion Publica o intervenir, sin derecho y de cualquier modo, en
datos/informaciones/programas contenidos en un sistema informatico/telematico de la

Administracion Publica o conectado con ella.

Relaciones laborales con ex empleados de la Administracion Publica

La contratacion de ex empleados de la Administracion Publica que mientras ejercian sus
funciones hayan tenido relaciones con la empresa o sus familiares y/o allegados, sucede desde
el riguroso respeto de los procedimientos estandarizados definidos por la organizacion para la
seleccion del personal.

Asimismo, la definicion de otras relaciones laborales y/o de asesoria con ex empleados de la
Administracion Publica o con sus familiares y/o allegados, sucede desde el riguroso respeto

de las directrices adoptadas.

Subvenciones y financiaciones

Contribuciones, subvenciones o financiaciones obtenidas de la Unidon Europea, del Estado o
de otra Entidad Publica, aun siendo de mddico valor y/o importe, deben ser empleados para
cumplir con la finalidad por la que han sido solicitados y concedidos.

La empresa prohibe a los destinatarios del presente Codigo Etico el uso de fondos recibidos
de las Administraciones Publicas y/o de fondos interprofesionales para objetivos diferentes de

aquellos por los que fueron suministrados.
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De manera similar, en caso de participacion en procedimientos de naturaleza publica, los
destinatarios del presente Codigo Etico deben actuar respetando la ley y desde la correcta
practica comercial, evitando particularmente inducir a las Administraciones Publicas a actuar
indebidamente a favor de la empresa.

La organizacion se esfuerza en prevenir actos que lleven a los destinatarios de este Codigo
Etico a llevar a cabo acciones que pretendan conseguir ventajas ilicitas.

Constituye igualmente un comportamiento ilicito la objecidén a declaraciones o documentos
alterados o falsificados o la omisiéon de informacion o, en general, el uso de mentiras o
engafios, que pretendan obtener concesiones, autorizaciones, financiaciones, subvenciones por

parte de la Union Europea, del Estado o de cualquier Entidad Publica.

4.6. La competencia

La relacion con la competencia estd basada en los principios de lealtad, correcto
comportamiento y respeto. La colaboracion serd ofrecida si es compatible con la proteccion
de los intereses de la empresa. No esta consentido denigrar a la competencia con afirmaciones

falsas o tendenciosas, aunque sea de manera indirecta.

4.7. Socios de negocios

La Sociedad debe verificar de manera preventiva las informaciones disponibles sobre los
socios de negocios con el fin de comprobar su respetabilidad y la legitimidad de su actividad
antes de instaurar relaciones profesionales. Estos deberan seguir los principios de la lealtad, el
correcto comportamiento y la imparcialidad, reciprocas en el cuidado de los intereses de la
empresa.

Por lo tanto, se podran establecer relaciones solamente con Socios (de cualquier titulo) que
posean una reputacion respetable, que se dediquen Unicamente a actividades licitas y que
sigan principios éticos compatibles con los de GreenEnergy.

Los acuerdos deben estar definidos por escrito con todas las condiciones y términos y
verificados y aprobados exclusivamente por sujetos que tengan la potestad, segun el sistema
de poderes y delegaciones interno.

No pueden concluirse acuerdos que no encuentren la justificacion adecuada en el contexto de

la relacion al asociarse con los mismos socios.
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Esta prohibido llegar a pactos o acuerdos secretos con colaboradores, socios o terceros, si son

contrarios a la ley o con la finalidad de su violacion

4.8. Instituciones financieras

La organizacion mantiene con las instituciones financieras relaciones basadas en la correcta
actuacion y la transparencia, desde el punto de vista de la creacion de valor para la misma
empresa.

Por esto, las instituciones financieras son elegidas en relacion a su reputacion, ademas de por

su afinidad a valores similares a los expresados en este documento.

4.9. Instituciones publicas

La empresa se presenta de forma transparente con todas las fuerzas politicas, las asociaciones
presentes en el territorio y las instituciones publicas (territoriales y nacionales) con la
finalidad de representar debidamente su propia posicion en cuanto a discusiones y temas de
interés.

La relacion con las instituciones publicas, siempre establecidas sobre principios de
transparencia y legalidad, se mantendran con los responsables de la empresa, siendo un
ambito de sus propias competencias y respetando las directivas impartidas desde la cumbre
empresarial.

Los empleados tienen expresamente prohibido utilizar medios y recursos econdmicos de
GreenEnergy y/o para favorecer a partidos, movimientos, comisiones u organizaciones
politicas y sindicales.

Estad prohibida cualquier forma de apoyo, facilitacion o de tolerancia en lo referido a
individuos o colectivos que desarrollen actividades terroristas o violentas con la finalidad de

actuar contra el orden democratico del Estado, en Italia y en el extranjero.

5. Criterios de conducta en el desarrollo de las actividades empresariales
5.1. Introduccion
Las reglas contenidas en esta seccion tienen el objetivo de indicar a los destinatarios del
Codigo Etico las actuaciones y comportamientos que deben observar durante el desarrollo de
las diferentes actividades empresariales conforme a los valores a los que aspira este

documento.
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Todos los destinatarios del presente Codigo Etico deben observar una conducta correcta y
transparente en el desarrollo de sus propias funciones, contribuyendo asi a la eficacia del

sistema de control interno en cuidado del valor de la empresa.

5.2. Relaciones con el personal
La valoracién del personal contratado, o colaborador, se efectiia en base a la correspondencia
de los perfiles de los candidatos, respecto a lo esperado y a las exigencias internas, respetando
las oportunidades equitativas para todos los individuos interesados. Las informaciones
solicitadas estan estrechamente relacionadas con la verificacion de aspectos requeridos por el
perfil profesional y psicotécnico, respetando el &mbito privado y las opiniones del candidato.
La Alta Direccion adopta, en el proceso de seleccion, medidas oportunas para evitar
favoritismos y manipulaciones de todo tipo y efectiia una atenta seleccion basada, ademas de
en los aspectos obligatorios, en aspectos de preferencia determinados previamente.

- Constitucion de la relacion laboral
El personal est4 contratado con un contrato regular de trabajo, de prestacion profesional o de
practicas: no se tolera ninguna forma de trabajo irregular.

- Integridad y cuidado de la persona
En el ambito de los procesos de gestion y de desarrollo del personal, asi como durante la fase
de seleccion, las decisiones tomadas estan basadas en la correspondencia entre los perfiles
deseados y los perfiles poseidos por las personas y/o sobre consideraciones de méritos. El
acceso a roles y encargos parte de la base de las competencias y de las capacidades. Ademas,
en compatibilidad con la eficiencia general del servicio, se prefieren formas flexibles en la
organizacion del trabajo que favorezcan a las personas en estado de maternidad y de aquellos
que deban cuidar de sus hijos.

- Valoracion y formacion de los recursos
La empresa pone a disposicion de las personas instrumentos informativos y formativos con el
objetivo de enriquecer sus competencias especificas y conservar el valor profesional del
personal. Est4 prevista una formacion institucional, proporcionada en determinados momentos
de la vida profesional de cada empleado y una formacion periddica dirigida al personal

operativo.

5.3. Seguridad, salud y cuidado del ambiente
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La empresa se compromete en ofrecer un ambiente de trabajo capaz de proteger la salud de su
personal, difundiendo y consolidando una cultura de la seguridad, desarrollando el
conocimiento de los riesgos y fomentando comportamientos responsables por parte de toda la
poblacién empresarial.

La empresa trabaja, ademas, con la finalidad de preservar, sobre todo con acciones
preventivas, la salud y la seguridad de los trabajadores.

Entre los principales objetivos estd el de proteger los recursos humanos buscando
constantemente las sinergias necesarias no solo desde su interior sino también con los
proveedores, consultores externos y clientes involucrados en las mismas actividades
empresariales.

Se impone a todos los empleados respetar las normas y los procedimientos internos a modo de
prevencion de riesgos y de proteccion de la salud y la seguridad y de indicar eventualmente
las carencias o el no respeto a las normas vigentes.

La empresa adopta las medidas generales de proteccion de la salud y de la seguridad laboral
establecidas en la normativa con particular referencia al D. Lgs. n. 81/08 y s.m.i. La empresa
se esfuerza en mantener el mas escrupuloso respeto de todas las normativas que se refieren a
la salud y a la seguridad laboral para los empleados, colaboradores y usuarios.
Particularmente:

- define los procedimientos operativos a seguir y coordina las actividades en cuanto a
salud y seguridad en el trabajo;

- asegura la aplicacion de las normativas vigentes a través de la realizacion de
documentos de valoracion de riesgos y la definicion de procedimientos de actuacion
alineados con los estandares de seguridad vigentes;

- controla constantemente las innovaciones legislativas y se adapta para su
implementacion.

La empresa, ademas, se empefia en garantizar:

- La valoracion de todos los riesgos para la salud y la seguridad.

- La programacion de la prevencion, vista como un conjunto que integra de manera
coherente en la prevencion las condiciones operativas, ademas de la influencia de los
factores ambientales y de la organizacién del trabajo.

- La eliminaciéon de riesgos y, cuando eso no sea posible, su reduccion al minimo en

relacion a los conocimientos adquiridos en base al progreso técnico.
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- El respeto de los principios ergonomicos de la organizacion del trabajo, en la
concepciodn de los puestos de trabajo, en la eleccion del instrumental y en la definicion
de los métodos de trabajo y de la administracion del servicio.

- El control sanitario de los trabajadores.

- El distanciamiento del trabajador de la exposicion al riesgo por motivos sanitarios
inherentes a su persona y su desplazamiento cuando sea posible a otra labor.

- La informacion y formacion adecuadas para los trabajadores, directivos, el RLS y para
todo el personal.

- Laparticipacion y consulta de los trabajadores y del RLS.

- La programacion de las medidas consideradas oportunas con la finalidad de garantizar
la mejora con el tiempo de los niveles de seguridad a través de la adopcion de codigos
de conducta y de buenas praxis.

- Las medidas de emergencia que seguir en caso de primeros auxilios, de protocolo anti-
incendios, de evacuacion de los laboratorios y de peligro grave e inmediato.

- El uso de senales de advertencia y de seguridad.

- La manutencién regular de ambientes, equipos, instalaciones con particular cuidado de
los dispositivos de seguridad conforme a la indicacion de los respectivos fabricantes.

- Las adecuadas instrucciones a los empleados, colaboradores y usuarios y formacién a
los mismos segun lo establecido por la ley y por el CCNL aplicado al personal.
GreenEnergy siempre ha puesto y sigue poniendo el maximo empefio en el respeto y en la
proteccion del ambiente, priorizando en su actividad el respeto de la normativa vigente en la

materia.

Cada empleado involucrado en procesos de produccion, que pueden tener repercusiones en el
medio ambiente, debe escrupulosamente adaptarse a lo establecido por la ley y a las
directrices de la empresa al respecto, eventualmente informando a su superior de posibles
riesgos y peligros.

La Sostenibilidad es un tema que, en los ultimos afios, ha suscitado un interés creciente en
GreenEnergy y es responsabilidad de la misma garantizar el respeto y la atencion de todos los
involucrados, intentando alcanzar un desarrollo sostenible como factor de eleccion y direccion
de sus acciones, sobre una trayectoria constante en sostenibilidad. El esfuerzo por una gestion

sostenible esta garantizado por un sistema de responsabilidades definido a nivel de Gobierno.

5.4. Preservacion de la privacidad
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En el tratamiento de los datos del personal, proveedores y clientes la empresa se alinea con las
directrices establecidas en el Reglamento Europeo 679/2016. A los individuos interesados se
les entrega una informacion sobre la privacidad que enumera entre otras cosas:

- Finalidad y modalidad del tratamiento

- Eventuales sujetos a los cuales se comunican los datos

- Informacion necesaria para el ejercicio de los derechos reconocidos de los interesados.
En los casos en los que la normativa lo exija, se pide el consentimiento especifico a las
personas para el tratamiento de sus datos personales. Se excluye cualquier investigacion sobre
las ideas, preferencias, gustos personales y en general, la vida privada de los interesados.
Se adopta un cuidado particular para la gestion telematica de la informacién y de los datos

personales recibidos.

5.5. Preservacion del patrimonio empresarial

Cada destinatario debe operar con esmero para proteger los bienes empresariales de usos
inapropiados o no correctos a través de comportamientos responsables y alineados con las
directrices operativas proporcionadas para reglamentar el uso documentando con precision su
trabajo.

Particularmente, cada empleado debe:

- Utilizar con cuidado y economia los bienes que se le confian.

- Evitar usos inapropiados de los bienes de la empresa que puedan causar dafios o
reducir su eficiencia o vayan en contra del interés de la empresa.

- Cuidar adecuadamente los recursos que le han sido confiados e informar cuanto antes
las unidades que pueden encontrarse amenazadas o dafiadas de alguna manera

En lo que se refiere especificamente a las aplicaciones informaticas, cada uno estd
expresamente obligado a:

- Adoptar escrupulosamente todo lo establecido en las politicas de seguridad de la
empresa con la finalidad de no comprometer la funcionalidad y la proteccion de los
sistemas informaticos.

- Abstenerse de enviar correos electronicos intimidantes o insultantes o que contengan
un lenguaje inapropiado o hagan comentarios indebidos que puedan ofender a
personas y/o dafar la imagen de la empresa.

- Abstenerse de navegar en sitios de internet con contenidos indecorosos y ofensivos y

que no estén relacionados con la actividad profesional.
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Las personas ademas deben conocer y actuar en cuanto a lo previsto por las politicas internas
en temas de seguridad de la informacion para garantizar la integridad, la confidencialidad y la
accesibilidad. Informaciones y conocimientos siempre deben ser protegidos con maxima
confidencialidad. Los datos mas importantes que la empresa adquiere o crea en el curso de su
actividad deben ser considerados informacion reservada y objeto de atencidon apropiada: esto
incluye también informacion adquirida por y sobre terceros (clientes, contactos, socios,
empleados, etc.)

Las personas que ignoren sus deberes y acaben en posesion de informaciones, materiales o
documentos reservados deberan informar a sus superiores.

Ya sea durante o después de la disolucion de la relacion de negocios con la empresa, las
personas podran usar los datos reservados Unicamente para el interés de la empresa y nunca

para su propio beneficio o el de terceros.

5.6. Relacion con los clientes
El tipo de comportamiento de las personas de la empresa en relacion a la clientela esta basado
en la disponibilidad, el respeto y la cortesia, en busqueda de una relacion de colaboracion y de
elevada profesionalidad.
La empresa se propone ofrecer sus productos y servicios sin ninguna discriminacion entre los
clientes.
Los contratos y las comunicaciones con los clientes por parte de la empresa deben ser
siempre:
- Claros y simples, formulados con un lenguaje lo mas cercano posible al empleado
normalmente por los interlocutores.
- Alineados con las normativas vigentes y de tal manera que no supongan practicas
incorrectas.
- Completos con la finalidad de no descuidar ningiin elemento relevante, relacionado

con la decision del cliente.

5.7. Relacion con los proveedores

Los procesos de compra estan basados en:

Pagina 22 di 27



Codice Etico — GreenEnergy S.p.A. Rev.0

- Labusqueda de la maxima ventaja competitiva para la empresa

- La concesion de oportunidades similares a los proveedores.

- Lalealtad.

- Laimparcialidad.
La seleccién de los proveedores y el establecimiento de las condiciones de compra estan
basadas sobre una valoracién objetiva de la calidad, del precio del bien o servicio, de su
efectiva disponibilidad y de las garantias de asistencia y de inmediatez.
Otro criterio de seleccion es la calificacion ética del proveedor que causa que la empresa
excluya o cese el contrato en caso de que la relacion profesional supusiera un riesgo
inaceptable para la misma.
Las relaciones con los proveedores, incluidas las que se ocupan de los contratos financieros y
de asesoramiento, son objeto de un control constante por parte de la empresa.
La creaciéon de un contrato con un proveedor debe basarse siempre en relaciones de extrema

claridad evitando, dentro de lo posible, patrones de dependencia.

5.8. Contribuidores, patrocinios y descuentos

GreenEnergy puede aceptar las solicitudes de contribuidores y de patrocinadores.

Los acuerdos deben estar regulados con un contrato escrito que contenga claramente las
condiciones acordadas entre las partes.

Los patrocinios estan referidos a iniciativas que sean de elevado valor cultural, social o
benéfico dedicadas a, por ejemplo, el ambiente, el deporte, el espectaculo, el arte, la
solidaridad...

En los procesos de valorar y toma de decisiones es necesario prestar maxima atencion con la
finalidad de evitar cualquier situacion de posible conflicto de intereses a nivel personal o
empresarial y que los fondos donados sean destinados a un uso ilegal. Por ese motivo, es
necesario tener pruebas documentadas de las operaciones y de las motivaciones que han
empujado a la Organizacion a prestar su participacion.

Actos de cortesia comercial, como descuentos o formas de hospitalidad, estan consentidos
cuando sean de un modico valor y no comprometan la integridad o la reputacion de alguna de
las partes y que no puedan ser interpretados, por un observador externo, como destinados a

adquirir una ventaja.
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Ninguna persona de la empresa puede donar dinero u ofrecer descuentos econdmicos u otros
tipos de beneficios a sujetos de la Administracion Publica con el objetivo de obtener encargos
u otras ventajas personales o para la misma empresa.

Particularmente, esta prohibida toda forma de regalo a funcionarios publicos italianos y
extranjeros o a sus familiares que pueda influenciar en la independencia de juicio con la
finalidad de obtener tratamientos favorecedores o favores indebidos o ventajas de distintos
tipos.

Por regalo se entiende cualquier tipo de beneficio: no solo bienes materiales sino, por
ejemplo, participaciones gratuitas a congresos, cursos de formacion, promesa de una oferta de
trabajo, etc.

Todo lo anterior se debe aplicar a terceros: con respecto a estos se consideran actos de
corrupcion los pagos ilicitos hechos directamente a las entidades o a sus empleados y los
pagos ilicitos hechos a personas que trabajan a beneficio de tales entidades.

En ocasion de aniversarios, cumpleafios y/o festividades esta consentida la entrega de
pequeiios bienes siempre dentro de unos limites previamente determinados.

En caso de que una persona de la empresa reciba, por parte de un componente de la
Administracion Publica, solicitudes explicitas o implicitas de beneficios debera informar
inmediatamente a la Alta Direccion o al sujeto de referencia para adoptar las medidas
oportunas.

En todo caso este tipo de medidas debe ser autorizado por la Alta Direccion y documentado

debidamente.

5.9. Conflicto de intereses

Todos los destinatarios deben asegurar que cada decision tomada en el ambito de su actividad
esté comprendida dentro de los intereses de la empresa.

Todos los destinatarios tienen que evitar cualquier actividad o situacion de interés personal
que constituya o pueda constituir, aunque sea solamente una posibilidad, un conflicto entre
los intereses propios y los de la organizacion y, en todo caso, deberan seguir los
procedimientos especificos adoptados por la empresa en esa materia.

Todos los destinatarios del Cédigo Etico deberan abstenerse de obtener ventajas de su
relacion con la empresa para favorecerse a si mismos o a terceros dafiando o perjudicando a la

organizacion.
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Todos los empleados tienen prohibido participar, directa o indirectamente, sea cual sea su
titulo, en iniciativas comerciales que existan en situacion de competencia directa con la
empresa a no ser que tal participacion haya sido previamente comunicada a la Alta Direccion
competente y aprobada por esta.

En el hipotético caso de que se detecten situaciones de conflicto de intereses, o exista la
posibilidad, sean internos o externos a la actividad de la empresa, el sujeto involucrado debe
abstenerse de poner en marcha la conducta conflictiva y comunicar inmediatamente a la Alta
Direccion a la que compete evaluar la subsistencia, dependiendo del caso, de posible

incompatibilidad o situaciones de prejuicio.

5.10. Practicas competitivas

Para la empresa es de primaria importancia que el mercado esté¢ basado en una competencia
correcta y leal.

La empresa pretende observar escrupulosamente las leyes en la materia y colaborar con las
autoridades reguladoras del mercado. Particularmente:

- Pretende realizar las actividades respetando la ratio de la ley para los encargos de
aprovisionamiento de bienes y servicios que es establecida a través de convenios con
las entidades publicas, incluyendo los econdémicos y las sociedades de capital de
participacion publica.

- Compite lealmente en el mercado respetando las reglas de la competencia.

- Se esfuerza en proporcionar informacion correcta sobre su propia actividad ya sea
interna o externamente o frente a peticiones legitimas.

- Asegura la veracidad y precision de los datos sociales relativos a presupuestos,

comunicaciones y otros documentos oficiales.

6. Plan de actuacion
6.1. Difusion y formacion
El presente Codigo Etico es difundido y dado a conocer a los empleados, colaboradores de
cualquier titulo de GreenEnergy, y a cualquiera que entre en contacto con la sociedad, a través
de maneras apropiadas de comunicacion y es, por lo tanto, inmediatamente vinculante con los
destinatarios.
En caso de actualizacion, GreenEnergy se dedicard a divulgar las variaciones aportadas,

promoviendo el conocimiento y el respeto de las mismas.
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El presente Cédigo Etico se expone de manera fija en un lugar accesible para todos los
empleados, segun el art. 7, apartado 1, de la Ley 300/1970.

Con el objetivo de asegurar la correcta comprension de este documento, de los valores en ¢l
contenidos y la sensibilizaciéon en las actividades, la Alta Direcciéon ofrecerd eventos
formativos dirigidos a todo el personal empleado.

El no cumplimiento de los principios y de las normas aqui contenidos supone la aplicacion,
por parte de GreenEnergy, de sanciones disciplinarias de acuerdo con la Ley 300/70, al CCNL
vigente ademas de, en los casos mas graves, accion legal, civil o penal.

Los Responsables de Area/Funcién deben cumplir las obligaciones establecidas en este
Cddigo. Los Responsables vigilan, ademds, con la finalidad de que sus colaboradores
cumplan todas sus obligaciones establecidas adoptando, para ello, las medidas y controles
necesarios.

Los Colaboradores externos y los Socios deben cumplir los mismos principios y conductas de
comportamiento establecidas en este documento. Es necesario, por tanto, mencionarlo
expresamente en los contratos realizados en GreenEnergy con terceros y proporcionarles una

copia de este documento.

6.2. Valor contractual del Cédigo Etico

Este documento constituye una parte integrante del contrato laboral entre GreenEnergy y el
empleado.

Particularmente, el cumplimiento de las normas del Codigo Etico debe considerarse una parte
esencial de las obligaciones contractuales del empleado, segun el art. 2104 del codigo civil (El
prestador de empleo debe usar la diligencia solicitada de la naturaleza de la prestacion debida,
desde el interés de la empresa y de aquel superior de la produccion nacional. Ademas debe
observar las directrices para la ejecucion y para la disciplina del trabajo impartidas por el
emprendedor y por los colaboradores de este de los que depende jerarquicamente).

La comprobacion de la actuacion del Codigo y de su aplicacion es deber, asimismo, de la Alta
Direccion, del management empresarial y de los empleados de GreenEnergy, que deben

sefialar posibles incumplimientos.
6.3. Denuncias

La sefializacion de violaciones o sospechas de violaciones del Cdodigo Etico pueden provenir

de cualquiera y deben estar dirigidas al Gestor de las denuncias, que valorara las noticias
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recibidas y las consiguientes iniciativas bajo su razonable discrecion y responsabilidad,
escuchando eventualmente al autor de la sefializacion y/o al responsable de la presunta
violacion y dejando por escrito el posible rechazo de desarrollar una investigacion interna.

El Gestor de las denuncias actuara para garantizar a los denunciantes que no sufran ningun
tipo de represalia, discriminacion o penalizacion, asegurando el anonimato del denunciante,
cumpliendo las obligaciones legales de proteccion de los derechos de la Sociedad o de las

personas acusadas erroneamente y/o con mala fe.

6.4. Violaciones del Cédigo Etico
La Alta Direccion dispone sobre las medidas que deben adoptarse, que se aplican a través de

las funciones competentes de la empresa

6.5. Sanciones

El incumplimiento de los principios y de las normas o la violacion de los requisitos
contenidos en el presente Codigo Etico supone la aplicacion, por parte de GreenEnergy, de
sanciones disciplinarias y de medidas establecidas por la Ley 300/70, en el CCNL vigente asi

como, en los casos mas graves, accion legal, civil o penal.
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